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Reunido ordinaria de 2016/02/15

3. PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRETOR MUNICIPAL DE GESTAO, ADMINISTRACAO E PROSPETIVA:

Submete-se & consideracio do Executivo, tendo em vista a nomeagéo de Miguel
Pedro Pires Ribeiro Antunes Guimardes, para o cargo de diretor municipal de
gestdo, administragdo e prospetiva, em regime de comissao de servigo, pelo

periodo de cinco anos.

Gabinete de Apoio aos Org8os Autarquicos



ﬁ Despacho do Sr. Presidente da Camara
.

—

BRSO A —_> s éﬁcLh}hﬁwr.

Braga, 20161_0_?4 ﬁ

INFORMAGAO:

ASSUNTO: PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR MUNICIPAL DE GESTAOQ,
ADMINISTRAGAO E PROSPETIVA

Considerando que, conforme ata anexa, e nos termos do previsto no n.° 6, art® 19.° da Lei n.% 02/2004,
de 15/01. na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, e Lei n.° 128/2015, de 3/09, adaptada a administragao
local pela Lei n.? 49/2012, de 29/08, o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de diretor de
municipal de gestao, administragao e prospetiva, publicado na 2.? série (Parte J1), do Diario da Republica n?°
297 de 19 de novembro de 2015, no jornal "Jornal de Noticias” a 21 de novembro de 2015, bem como na Bolsa
de Emprego Publico a 23 de novembro do mesmo ano, propds com base nos fundamentos de facto e de direito
exarados na referida ata, a nomeagao do candidato Miguel Pedro Pires Ribeiro Antunes Guimaraes.

Considerando que, nos termos do n.° 3, art® 11.° da Lei n® 49/2012, de 29/08, os cargos de diregao
superior de 1.° grau, s&o providos por deliberagdo da camara municipal, em regime de comissao de servigo, por

um periodo de ¢inco anos;

Considerando que, nos termos do n.° 18, art? 19.° da Lei n.° 0212004, de 15/01, na redagao dada pela
Lei n. 64/2011, de 22/12, e Lei n.° 128/2015, de 3/09, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de
29/08, o procedimento concursal & urgente e de interesse plblico, ndo havendo lugar a audiéncia dos

interessados,

Pode o Sr. Presidente, no uso da competéncia conferida pela conjugago do artigo 23.° da Lei n°
49/2012, de 29/08 e alinea a), n° 2, art® 35.° da Lein.® 75/2013 de 12/09, remeter a0 6rgdo executivo tendo em
vista a nomeagdo de Miguel Pedro Pires Ribeiro Antunes Guimaraes, para o cargo de diretor municipal de

gestdo, administragao e prospetiva, em regime de comissao de servigo, pelo periedo de cinco anos.

Departamento de Recursos Humanos, 1 de fevereiro de 2016

A PJTETDI’& de Departamento
]

/-Dr.“ Gisela Asevedo
{
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECTOR MUNICIPAL DE
GESTAO, ADMINISTRACAO E PROSPECTIVA

ATAN'3

- Pelas catorze horas do dia vinte e cinco de janeiro de dois mil & dezasseis, nesta cidade de Braga no
edificio dos Pagos do Concelho, sito & Praga do Municipio, reuniu o juri do procedimento concursal para provimento
do cargo de diretor municipal de gestio administrativa, composto pela Dra. Olga Maria Esteves de Aradjo Pereira,
Chefe de Gabinete de Apoio 4 Presidéncia, Dra. Joana Lobo Xavier e Professor Doutor Antorio Tavares, a primeira
como presidente e 05 restantes como vogais, a fim de procader & avaliagao cumicular dos candidatos e realizar as
entrevistas de selegéo:
———— A avaliagio curricular, que visa avaliar as aptidBes profissionais dos candidatos com base na andlise dos
respelivos cumriculos contemplou as habilitagbes académicas (HA), a formagao profissiona! (FP) e a experiéncia
profissional {EP), consta das fichas individuais anexas, que fazem parte integrante da presente ata, cujo resuitado
final aqui se da por reproduzido:

| NONE : PONTUAGAD
_ Anibrio Carios Sousa Pinto. - ] 18,1
_Denise Monica Pereira B. Silva _ & 79 |
Femando Jorge Silva Colmenero FEI‘I'GITB 1 - 11,8_ |
hlﬂpe  Antdnio Femandes Silva e e e - S 3.6 |
 Isabe! Cristina Santos G. Costa e 99 1
_Mana Cristina Afonso Pereia o | 10,0 )
Mlguel Pedro Pires Ribeiro A. Gunmarées | 19,9_'
Nelson Val Mt = o S 95

.. Realizadas as entrevistas de selec3o, que visam avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos com
base no relacionamento intarpessoal, visdo de gestdo, capacklade de exerciclo de autonomia e qualidade da
experiéncia profissional, de acordo com as fichas individuais anexas, que fazem também parte integrante da
presenie ata, cujo resultado final aqui se da por reproduzido:
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} _____Nome ., Powtuacko |
Antdnio Carlos Sousa Pinto 15,99
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ensoMicaParoraB Sha + 133,

 Femando Jorge Siiva Colmenero Femeira b 137

_ Filipe Antonio Femandes Siva "

 Isabel Cristina Santos G. Costa _ _ _ ) ____1_3‘_,L
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| Mana Cristina Afonso Pereira - B B - * ____ 15,44
_Miguel Pedro Pires Ribeiro A. Guimardies B - ] B _TEL
Nelson Vale Martins 137

Na aplicaglio dos métodos de selegdo nos termos previstos na publicagéo do presente procedimento concursal,
verifica-se, de forma ordenada alfabeticamsnte, a seguinte classificagdo final:

---..—— Antdnio Carlos Sousa Pinto 16,1 valores
——--- Denise Monica Pereira B. Silva 10,5 valores

Femando Jorge Sliva Colmenero Femsira 12,9 valores
- Filipe Antonio Femandes Silva 8,1 valores
—-——- lsabel Cristina Santos G. Costa 11,8 valores
~---- Maria Cristina Afonso Pereira 13,2 valores
- Migue! Pedro Pires Ribeiro A. Guimaréies 19,1 valores
- Nelson Vale Martins 12,0 valores

—~—— 0 Jiri defiberou, por unanimidade, face aos métodos de selegéo previstos para o procedimento concursal,
face aos parametros adotados para cada um deles e face 2os resultados evidenciados pelos candidatos a concurso
para provimento do cargo dirigente em andlise, propor para provimento do cargo, o licenciado Miguel Pedro Pires
Ribeiro Antunes Guimaraes
Pelo exposto, delibera o jiri propor ao dirigente méximo do servico, Exmo Sr. Presidente da Camara
Municipal de Braga, a nomeag@io do Dr. Miguel Pedro Pires Riberro A. Guimarées , no cargo de Diretor Municipal de
Gestao, Administragao & Prospeciiva.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada pela Senhora Presidente de Jari & presente reunigo.

Para constar, laviou-se a presente ata que por todos vai ser assinada,
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